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1.-PRESENTACION

El objetivo es dotar al alumno de los conocimientos necesarios para que como
trabajador por cuenta propia o ajena (o futuro trabajador) sea capaz de conocer
elementos que son propios de cualquier actividad laboral.

Las capacidades u objetivos profesionales relacionados con este médulo son:

Determinar actuaciones y/o de proteccion, minimizando los
factores de riesgo y las consecuencias para la salud y el medio
ambiente que producen.

Aplicar las medidas basicas inmediatas en el lugar del accidente
en situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar
procedimientos de insercion en la realidad Ilaboral como
trabajador por cuenta ajena o propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idéneo.
Interpretar el marco legal de trabajo y distinguir los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
Interpretar los datos de la estructura socioeconémica espafiola,
identificando las diferentes variables implicadas y |las
consecuencias de sus posibles variaciones.

Analizar la organizacion y la situacion econémica de una empresa
del sector, interpretando los parametros econdmicos que la
determinan.

2.-MATERIAL DIDACTICO

Basico
[ ]

Cuadernos de Formacién y Orientacion Laboral.. Edit. Ministerio
de Educacién y Cultura.
Estatuto de los Trabajadores.

Complementario

3.-CONTENIDOS

Paginas de Internet relacionadas con la materia.

Unidad 1: Introduccion y legislacion en prevencidon de riesgos

laborales.

Unidad 2:

Conceptos fundamentales en prevenciéon de riesgos
Efectos de los peligros en el trabajo

Condicion de trabajo

Prevencién / las técnicas de seguridad

Legislacion espafiola

Técnicas practicas.

Riesgo de incendio/Riesgo eléctrico
Primeros auxilios

Equipos de proteccién individual
Plan de emergencia.
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Unidad 3:

Unidad 4:

trabajo.

Unidad 5:

Unidad 6:
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Derecho Laboral: Normas fundamentales.
Derecho y Estado: los poderes del Estado

El Derecho del Trabajo

Las fuentes del Derecho del Trabajo
Aplicacion de las normas laborales

La relacion Laboral: Relaciones individuales y colectivas de

La relacion Laboral. El contrato de trabajo

Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo
Modalidades de contratacion

Suspension y extincidon del contrato de trabajo

La dimension colectiva de la relacion laboral.

La representacion de los trabajadores en la empresa

Los conflictos colectivos: conceptos y clases. Conflictos colectivos
de trabajo.

La Seguridad Social y otras prestaciones.

Caracteristicas fundamentales de la Seguridad Social
Modalidades y estructura de la Seguridad Social

Régimen general. Régimen especial de trabajadores autbnomos
Otras prestaciones

El mercado laboral. Auto-orientacion profesional.
Concepto de mercado laboral

Estructura del mercado laboral en Espafia

Recursos y servicios para la insercion en el merado laboral
Elaboracion de itinerarios formativos-profesionales
Transito des sistema educativo a la realidad profesional
Conocimiento de si mismo. Proyecto profesional

Unidad 7: El Proceso de busqueda de empleo. Iniciativas para el
trabajo por cuenta propia.

Proceso de busqueda de empleo
Acceso al sector publico

Acceso al sector publico

Acceso al sector privado
Creacion de empresa

El contenido se planificara a lo largo de 6 semanas de duracion del médulo.

3.METODOLOGIA

El proceso de ensefanza-aprendizaje se ha programado fundamentalmente,
basandose en la realizacibn de una serie de actividades de aprendizaje de forma
individual y/o en grupos, que pretende propiciar la iniciativa del alumnado y el
proceso de autoaprendizaje desarrollando capacidades de comprension y analisis de
relacion y de busqueda y manejo de la informacién. Complementandose estas
actividades con explicaciones del profesor, y con exposiciones y debates de los
alumnos. Se trabajaran cuestionarios relacionados con los diferentes temas.

Al ser una ensefianza de tipo semipresencial estarda formada por diferentes tipos de
tutorias: Practicas presenciales, tutorias basicas y apoyo telematico.
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) PRACTICAS APOYO TUTORIAS
TRAMO MODULO PRESENCIALES | TELEMATICO | BASICAS TOTALES
Formacion
10 Y 12 12 12 36
orientacion
laboral

4.-INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Se realizaran

pruebas de evaluacién escritas, para conocer si el alumno ha

alcanzado las capacidades terminales y las capacidades mas elementales (criterios
de evaluacién), con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional
que acredita este moédulo.La nota final del mdédulo serd la nota media de las
diferentes pruebas.

Para evaluar y calificar el nivel alcanzado por el alumno se tendra en cuenta:

e Las respuestas con concrecion.

e La presentacion de informes de forma clara y ordenada.

e La ampliacion de
observacion y el estudio de documentacion y bibliografia.

e La sintesis y aplicaciéon de los contenidos a casos concretos.

los contenidos del

modulo mediante

la



